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1. Cel procedury

organizacji lub préb

dotycza:

e korupcji;

* bezpieczenistwa

* bezpieczenistwa

e bezpieczenstwa

1. Zgtoszenie moze dotyczy¢ uzasadnionego podejrzenia dotyczacego zaistniatego lub

potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie moze dojs¢ w

2. Ponizsze zasady dotyczg sposobu zgtaszania oraz rozpatrywania zgtoszen naruszen prawa, ktére

e zamowien publicznych;

e ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

e przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

e ochrony $rodowiska;

e ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jagdrowego;

e zdrowia i dobrostanu zwierzat;

e zdrowia publicznego;

y ukrycia takiego naruszenia prawa.

produktéw i ich zgodnosci z wymogami;
transportu;

Zywnosci i pasz;
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e ochrony konsumentéw;

e ochrony prywatnosci i danych osobowych;

e bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

e intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

* rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i
pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

e konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujgce w stosunkach
jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi wczesniej;

e naruszen regulacji wewnetrznych lub standardéw etycznych obowigzujacych w Bovelli
Bedding Sp. Z 0.0. Fatkowo 152 tubowo 62-260.

2. Sposob przekazania zgtoszenia

1. Zgtoszenie moze by¢ dokonane:
1) za pomoca formularza zgtoszen na wewnetrzng platforme kadrowej Bovellownik;
2) poprzez e — mail sygnalista@bovelli.com;
3) telefonicznie pod nr telefonu 600 023 531;
4) na adres: Bovelli Bedding Sp. z 0.0., Fatkowo 152 tubowo 62-260 z dopiskiem Sygnalista lub

w dodatkowej kopercie opisanej stowem Sygnalista;
5) ustnie podczas bezposredniego spotkania, zorganizowanego w terminie 14 dni od

otrzymania wniosku o takg forme zgtoszenia.
2. Zazgoda Sygnalisty zgtoszenie ustne bedzie dokumentowane w formie:
1) nagrania rozmowy, umozliwiajgcego jej wystuchanie lub
2) doktadnej transkrypcji rozmowy lub
3) protokotu rozmowy, odtwarzajgcego jego doktadny przebieg.
W przypadku zgody na udokumentowanie ustnego zgtoszenia

3. W przypadku zgody na udokumentowanie ustnego zgtoszenia, Sygnalista moze dokonac
sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia transkrypcji rozmowy lub protokotu rozmowy przez ich

podpisanie.

4. Odpowiedzialnym za przyjmowanie zgtoszen jest osoba petnigca funkcje Prezesa Zarzgdu w

Spotce Bovelli Bedding Sp. z 0.0.

5. Zarzad Spotki moze wskazac inng osobe lub podmiot do przyjmowania zgtoszen, wéwczas osoba
taka lub podmiot zostanie wskazany w osobnym zarzadzeniu, ktére zostanie podane do

wiadomosci pracownikow w sposdb zwyczajowo przyjety w firmie.
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6. Mozna takze dokonaé¢ zgtoszenia zewnetrznego, tzn. bezposrednio do Rzecznika Praw
Obywatelskich lub innego organu publicznego, ktorego wtasciwo$¢ obejmuje podejmowanie
odpowiednich dziatan nastepczych obejmujacych przedmiot zgtoszenia, bez uprzedniego
przekazania zgtoszenia wewnetrznego.

7. W stosownych przypadkach zgtoszenia zewnetrzne mogg by¢ dokonywane takze do instytucji,
organow lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej.

8. W przypadku, gdy zgtoszenie naruszen prawa dotyczy Cztonkdéw Zarzadu lub osoby reprezentujgce
Bovelli Bedding Sp. Z.0.0., lub osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen lub dziatan
nastepczych sygnalista moze dokonywaé zgtoszenia bezposrednio do odpowiednich instytucji

odpowiedzialnych za przestrzeganie porzadku prawnego w zakresie wskazanego naruszenia.

3. Kto moze byc Sygnalistg

Sygnalista moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktdéra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje o
naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracg, w tym pracownik, stazysta, praktykant,
pracownik tymczasowy, zleceniobiorca, osoba $Swiadczgca prace na innej podstawie niz stosunek
pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej, przedsiebiorca, prokurent, akcjonariusz,
wspadlnik, cztonek zarzadu, wolontariusz, osoba $wiadczgca prace pod nadzorem i kierownictwem
wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy, osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie, itp. Dotyczy to takze
przypadku zgtoszenia lub ujawnienia publicznego informacji o naruszeniu prawa uzyskanej w
kontekscie zwigzanym z pracg przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku prawnego

stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w podmiocie prawnym lub

na rzecz tego podmiotu, lub petnienia stuzby w podmiocie prawnym lub juz po ich ustaniu.

4. Zgtoszenia

1. Wszystkie zgtoszenia dotyczgce naruszen prawa, wymagajg podania danych osoby zgtaszajgcej
(sygnalisty) w zakresie: imienia, nazwiska, stanowiska lub innej informacji o kontekscie
zwigzanym z pracg, danych kontaktowych.

2. Sygnalista ma mozliwos$¢ dokonania zgtoszenia anonimowego. Jezeli Sygnalista chce
otrzymywac informacje zwrotne, dotyczgce zgtoszenia, nalezy podac¢ w tresci zgtoszenia dane

kontaktowe (np. e-mail, numer telefonu). W takim wypadku nie bedg podejmowane

dodatkowe dziatania, w celu posredniej identyfikacji na podstawie podanych danych
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kontaktowych. Postanowienia Procedury, w tym tryb rozpatrywania zgtoszenia dla zgtoszen
anonimowych sg takie same, jak dla zgtoszen, w ktérych zostata wskazana tozsamosé sygnalisty.
3. Zgtoszenie powinno zawierac co najmniej nastepujgce informacje:

1) szczegdtowy opis zgtaszanego naruszenia prawa;
2) dowody na poparcie zgtoszenia (jesli sg dostepne);

3) Imie, nazwisko, dane kontaktowe do otrzymywania informacji  zwrotnej.
Jezeli Sygnalista chce zgtosi¢ naruszenie prawa anonimowo, nie jest wymagane ztozenie
zadnych danych. Dane kontaktowe nalezy podaé jedynie woéwczas, gdy Sygnalista chce
otrzymywac informacje zwrotne dotyczgce zgtoszenia.

Jezeli zgtoszenie nie bedzie zawiera¢ niezbednych informacji, mozemy pozostawic je bez rozpatrzenia

lub wezwac do jego uzupetnienia, o ile w zgtoszeniu zostang podane dane kontaktowe.

4. Zgtoszenie moze by¢ dokonane wytgcznie w dobrej wierze. Zakazuje sie swiadomego sktadania
nieprawdziwych informacji.

5. Osoba dokonujaca zgtoszenia nieprawdziwych informacji w ztej wierze podlega grzywnie, karze
ograniczenia wolnosci lub pozbawienia wolnosci do lat 2 oraz odpowiedzialnosci
cywilnoprawnej poprzez naprawie wyniktej stad szkody lub zado$éuczynienia z tytutu naruszenia
débr osobistych.

6. W przypadku ustalenia w wyniku wstepnej analizy zgtoszenia, ze w zgtoszeniu swiadomie
podano nieprawdziwe informacje lub zatajono prawde, dokonujacy zgtoszenia gdy jest
pracownikiem moze zosta¢ pociggniety do odpowiedzialnosci porzgdkowej okreslonej w
przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie takie moze by¢ réwniez zakwalifikowane jako ciezkie
naruszenie podstawowych obowigzkdw pracowniczych i jako takie skutkowaé rozwigzaniem
umowy o prace bez wypowiedzenia.

7. W stosunku do osoby swiadczgcej prace, ustugi lub dostarczajgcej towary, na podstawie umowy
cywilnoprawnej, dokonanie nieprawdziwych informacji skutkowaé¢ moze natychmiastowym
rozwigzaniem umowy i zakonczeniem wspotpracy w tym natozeniem kary umownej, gdy
przewidziano takg sankcje w tej umowie.

8. Dostep do dostepnych kanatéw zgtaszania naruszenia posiadajg tylko osoby wskazane do
przyjmowania zgtoszen, w ramach upowaznienia do przetwarzania danych osobowych,

wystawionego przez administratora tych danych, ktérym jest Bovelli Bedding Sp. Z 0.0..
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5. Informacja zwrotna oraz kontakt w sprawie przyjecia zgtoszenia

1. Pod warunkiem podania przez Sygnaliste danych kontaktowych w zgtoszeniu oraz braku

sprzeciwu na kontakt zwrotny:

1) przyjecie zgtoszenia zostanie wystane na podany adres kontaktowy, a informacja o tym fakcie
zostanie przekazana niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia przyjecia

zgtoszenia;

2) informacja zwrotna zostanie przekazana w terminie nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od dnia
potwierdzenia przyjecia zgtoszenia, a w przypadku uprzedniego nieprzekazania
potwierdzenia przyjecia zgtoszenia informacja zwrotna zostanie przekazana w terminie 3

miesiecy od uptywu 7 dni od dnia dokonania zgtoszenia;

3) jezeli wstepna weryfikacja wykaze, ze zgtoszenie nie dotyczy naruszenia wskazanego w
niniejszej procedurze, Sygnalista zostanie poinformowany o odstgpieniu od jego

rozpatrywania oraz przyczynie odstgpienia;

4) Sygnalista zostanie poinformowany, o odstgpieniu od podjecia dziatan nastepczych, wraz

uzasadnieniem odstgpienia;

5) Sygnaliscie zostanie przekazany ostateczny wynik dziatan nastepczych realizowanych na

skutek zgtoszenia.

2. Osoba lub podmiot przyjmujgcy zgtoszenie moze zwrdcic sie do Sygnalisty, na podany adres do
kontaktu, o wyjasnienia lub dodatkowe informacje, jakie mogg byé w jego posiadaniu — podanie
ich jest dobrowolne, ale moze mie¢ wptyw na mozliwos¢ skutecznego przeprowadzenia dziatan

nastepczych.

3. W ramach wstepnej analizy zgtoszenia wewnetrznego moze zosta¢ podjeta decyzja o odstapieniu
od przeprowadzenia dziatan nastepczych, w sytuacji, gdy zgtoszenie w sposéb obiektywnie
oczywisty zawiera nieprawdziwe informacje lub niemozliwe jest uzyskanie informacji
niezbednych do prowadzenia dziatan nastepczy. Decyzja ta zawiera stanowisko w tej sprawie oraz

uzasadnienie o braku podstaw do prowadzenia dziatah nastepczych.

4. W przypadku podjecia decyzji o ktédrej mowa w powyzszym ustepie sygnalista otrzymuje jej tres¢
na adres do kontaktu. W przypadku gdy pomimo podjecia tej decyzji sygnalista dalej sktada
zgtoszenie, ktore w sposdb obiektywnie oczywisty zawiera nieprawdziwe informacje lub dalej
niemozliwe jest uzyskanie informacji niezbednych do prowadzenia dziatahn nastepczych,

zgtoszenie pozostawia sie bez rozpoznania.
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6. Sposob postepowania z otrzymanymi zgtoszeniami

1. Zgtoszenia naruszen prawa sg weryfikowane przez Prezesa Zarzagdu Bovelli Bedding Sp.z0.0. w
zakresie wiarygodnosci zgtoszenia oraz odpowiedzialnosci za jego rozpatrzenie i
przeprowadzanie dziatan nastepczych.

2. Zarzad Spotki moze wskazac¢ inng osobe lub podmiot do weryfikacji zgtoszen i prowadzenia
dziatan nastepczych, wéwczas osoba taka lub podmiot bedzie wskazany w osobnym zarzadzeniu,

ktére zostanie podane do wiadomosci pracownikdw w sposdb zwyczajowo przyjety w firmie.
3. Po przyjeciu zgtoszenia wdrazane s3 dziatania nastepcze.

4. Osoby, ktérych dotyczy zgtoszenie sg wytgczane z postepowania. Ich miejsce moze zajgé¢ inna
upowazniona osoba lub podmiot wskazany przez Zarzad.

5. W ramach postepowania, bedzie mozna zbieraé¢ dodatkowe informacje, w tym zwrécié sie do
Sygnalisty o udzielenie dodatkowych wyjasnien.

6. Jezeli zgtoszenie zostanie uznane za uzasadnione i dotyczy naruszenia prawa w dziedzinie
nalezgcej do zakresu wskazanego w niniejszej procedurze, mogg zosta¢ podjete dalsze kroki w
celu zbadania sprawy i naprawienia naruszenia prawa. W szczegélnosci mozna podjac jedno lub
kilka z ponizszych dziatan:

1) wprowadzenie zmian w procedurach obowigzujgcych w firmie;
2) zgtoszenia odpowiednim organom;

3) natozenie sankcji na osoby odpowiedzialne;

4) przeszkolenie personelu;

5) wdrozenie nowych procedur lub systemdw kontroli.

7. Mozna nie podjgé dziatan nastepczych w przypadku, gdy Sygnalista w zgtoszeniu, dotyczacym
sprawy bedacej juz przedmiotem wczesniejszego zgtoszenia lub zgtoszenia od innego sygnalisty,
nie zawarto istotnych nowych informacji na temat naruszenia prawa w poréwnaniu z
wczesniejszym zgtoszeniem tego naruszenia. Sygnalista zostanie poinformowany o takim
odstgpieniu (o ile w zgtoszeniu zostaty podane dane kontaktowe). W razie kolejnego zgtoszenia -

pozostawimy je bez rozpoznania oraz informacji zwrotne;j.

8. Wszystkie zgtoszenia odnotowywane sg wewnetrznym rejestrze. Rejestr zawiera informacje o
zgtoszeniu, dacie jego ztozenia, podjetych dziataniach oraz wynikach jego rozpatrzenia. Dostep

do rejestru majg jedynie osoby upowaznione do przyjmowania oraz rozpatrywania zgtoszen.
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7. Ochrona sygnalisty

1.

Sygnalista, podlega ochronie okreslonej w przepisach ustawy o ochronie sygnalistow, od chwili

dokonania zgtoszenia.
Ochrona Sygnalistéw zapewniona jest poprzez:

1) ochrone tozsamosci Sygnalisty, chyba ze otrzymamy od Sygnalisty pisemng zgode na

ujawnienie jego danych;
2) jezeli zgtoszenie dotyczy innych 0séb, ochrona poufnosci dotyczy réwniez ich tozsamosci;

3) udziat w procesie rozpatrywania bezstronnych oséb, ktére zostaty zobligowane do

zachowania poufnosci, takze po ustaniu stosunku pracy lub zakonczeniu wspoétpracy;

4) zapewnienie, ze dostep do danych Sygnalisty oraz dokumentacji zwigzanej ze zgtoszeniem,
beda miaty tylko uprawnione osoby, ktére zostaty przeszkolone w zakresie zapewnienia

ochrony sygnalistéow;

5) ochrone przed dziataniami odwetowymi, w tym grozbami przed takimi dziataniami, w zwigzku

z dokonanym zgtoszeniem.

W przypadku podjecia wobec Sygnalisty dziatan odwetowych, Sygnalista ma prawo do
odszkodowania (w wysokosci nie nizszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie) lub prawo do

zadoséuczynienia.

Sygnalista podlega ochronie od chwili dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, pod
warunkiem, ze miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bedaca przedmiotem zgtoszenia
lub ujawnienia publicznego jest prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia

publicznego i ze stanowi informacje o naruszeniu prawa.

Postanowienia uméw o prace oraz innych aktéw, na podstawie ktérych powstaje stosunek pracy
lub ktére ksztattujg prawa i obowigzki stron stosunku pracy, w zakresie, w jakim bezposrednio
lub posrednio wytaczajg lub ograniczajg prawo do dokonania zgtoszenia lub ujawnienia

publicznego lub przewidujg stosowanie srodkéw odwetowych, sg niewazne.

Postanowienia uméw oraz innych aktéw, na podstawie ktdrych jest Swiadczona praca lub ustugi,
sg dostarczane towary lub jest dokonywana sprzedaz, innych niz wymienione w punkcie
poprzednim, w zakresie, w jakim bezposrednio lub posrednio wytgczajg lub ograniczajg prawo
do dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego lub przewidujg stosowanie Srodkow

odwetowych, sg niewazne.
Srodki ochrony sygnalisty opisane w Procedurze oraz przepisach, dotyczg takze:

1) osoby pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia oraz osoby powigzanej z Sygnalistg,
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2) osoby prawnej lub innej jednostki organizacyjnej pomagajacej Sygnaliscie lub z nim
powigzanej, w szczegdlnosci stanowigcej wtasnosc Sygnalisty lub go zatrudniajgcej.

8. Zakaz podejmowania dziatan odwetowych w przypadku pracy swiadczonej na podstawie
stosunku pracy:

1) Jezeli praca byta, jest lub ma by¢ Swiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec sygnalisty
nie moga by¢ podejmowane dziatania odwetowe, polegajace w szczegdlnosci na:

a) odmowie nawigzania stosunku pracy;

b) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

c) Nie zawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony po
rozwigzaniu umowy o prace na okres prébny, nie zawarciu kolejnej umowy o prace na czas
okreslony lub nie zawarciu umowy o prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy o
prace na czas okreslony - w przypadku, gdy sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze
zostanie z nim zawarta taka umowa;

2) obnizeniu wysokos$ci wynagrodzenia za prace;

3) wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu;

4) pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie Swiadczen zwigzanych z praca lub
obnizeniu wysokosci tych $wiadczen;

5) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

6) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;

7) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkdw sygnalisty;

8) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

9) negatywnej ocenie wynikdw pracy lub negatywnej opinii o pracy;

10) natozeniu lub zastosowaniu srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub srodka o
podobnym charakterze;

11) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

12) mobbingu;

13) dyskryminacji;

14) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

15) wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe;

16) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba ze
przepisy odrebne przewidujg mozliwos¢é skierowania pracownika na takie badania;

17) dziataniu zmierzajacym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym sektorze lub
w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub
branzowego;

18) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu;

19) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu débr osobistych, w

szczegoblnosci dobrego imienia sygnalisty.
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9. Za dziatania odwetowe z powodu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego uwaza sie

takze prébe lub grozbe zastosowania srodka okreslonego w powyzszym ustepie.

10. Na pracodawcy spoczywa ciezar dowodu, ze podjete dziatania wymienione powyzej, nie sg
dziataniami odwetowymi.

00

. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

1. Administratorem danych osobowych jest Bovelli Bedding Sp. z 0.0. z siedzibg w Fatkowie 152, 62-
260 tubowo; adres e-mail: kontakt@bovelli.com, tel. 0048 61 67031 18.

2. Zachowanie poufnos$ci ma na celu zagwarantowanie poczucia bezpieczeristwa sygnaliscie oraz

minimalizacje ryzyka wystgpienia dziatan odwetowych lub represyjnych. sygnalista, ktory
dokonat zgtoszenia, a ktérego dane osobowe zostaty w sposdb nieuprawniony ujawnione,
powinien niezwfocznie o zaistniatej sytuacji powiadomi¢ Inspektora Ochrony Danych Osobowych
w Podmiocie prawnym w celu podjecia dziatan zgodnych z przepisami prawa.

3. Podmiot prawny gwarantuje, ze procedura zgtoszen wewnetrznych w Bovelli Bedding oraz
zwigzane z przyjmowaniem zgloszen przetwarzanie danych osobowych uniemozliwiajg
nieupowaznionym osobom uzyskanie dostepu do informacji objetych zgtoszeniem oraz
zapewniajg ochrone poufnosci tozsamosci sygnalisty, osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, oraz
osoby trzeciej wskazanej w zgtoszeniu. Ochrona poufnosci dotyczy informacji, na podstawie
ktérych mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowad tozsamosc¢ takich osob.

4. W celu zapewnienia nieujawnienia tozsamosci sygnalisty dostep do dostepnych kanatéw
zgtoszenia naruszen prawa maja jedynie z imienia i nazwiska okreslone osoby, ktére s3
upowaznione do przetwarzania danych osobowych w zwigzku z stosowaniem procedury
dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych i tym samym do
przetwarzania tych danych. Toisamos¢ tych osdb jest udostepniana do wglagdy osobom
zatrudnionym oraz wspétpracujagcym z podmiotem prawnym w sposéb przyjety w Bovelli
Bedding Sp. Z 0.0.

5. Dane osobowe sygnalisty, pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci, nie podlegajg ujawnieniu
nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyrazna zgodg sygnalisty.

6. Ust. 4 nie stosuje sie w przypadku, gdy ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym
obowigzkiem wynikajgcym z przepisow prawa w zwigzku z postepowaniami wyjasniajgcymi
prowadzonymi przez organy publiczne lub postepowaniami przygotowawczymi lub sgdowymi

prowadzonymi przez sady, w tym w celu zagwarantowania prawa do obrony przystugujgcego

osobie, ktorej dotyczy zgtoszenie.
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7. Przed dokonaniem ujawnienia, o ktdrym mowa w ust. 5, wtasciwy organ publiczny lub wtasciwy
sgd powiadamia o tym sygnaliste, przesytajagc w postaci papierowej lub elektronicznej
wyjasnienie powoddw ujawnienia jego danych osobowych, chyba ze takie powiadomienie zagrozi
postepowaniu wyjasniajgcemu lub postepowaniu przygotowawczemu, lub sagdowemu.

8. Podmiot prawny albo organ publiczny po otrzymaniu zgtoszenia przetwarza dane osobowe w
zakresie niezbednym do przyjecia zgtoszenia lub podjecia ewentualnego dziatania nastepczego.
Dane osobowe, ktére nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia, nie sg zbierane, a w razie
przypadkowego zebrania sg niezwtocznie usuwane. Usuniecie tych danych osobowych nastepuje
w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

9. Przepisu art. 14 ust. 2 lit. f rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z
pdin. zm. 2 ), zwanego dalej "rozporzadzeniem 2016/679", nie stosuje sie, chyba ze sygnalista
nie spetnia warunkéw wskazanych w art. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024r. o ochronie
sygnalistow Dz.U.2024.928 albo wyrazit wyrazng zgode na ujawnienie swojej tozsamosci. art. 14
ust.2 lit.f. RODO -administrator podaje osobie, ktérej dane dotyczg, nastepujace informacje
niezbedne do zapewnienia rzetelnosci i przejrzystosci przetwarzania wobec osoby, ktérej dane
dotycza: 7zrédto pochodzenia danych osobowych, a gdy ma to zastosowanie - czy pochodzg one
ze zrédet publicznie dostepnych.

10. Przepisu art. 15 ust. 1 lit. g rozporzadzenia 2016/679 w zakresie przekazania informacji o zrédle
pozyskania danych osobowych nie stosuje sie, chyba ze sygnalista nie spetnia warunkéw
wskazanych w art. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow Dz.U.2024.928 albo
wyrazit wyrazng zgode na takie przekazanie. Art. 15 ust.1 lit.g RODO- Osoba, ktorej dane dotyczg,
jest uprawniona do uzyskania od administratora potwierdzenia, czy przetwarzane sg dane
osobowe jej dotyczace, a jezeli ma to miejsce, jest uprawniona do uzyskania dostepu do nich oraz
nastepujgcych informaciji, jezeli dane osobowe nie zostaty zebrane od osoby, ktérej dane dotycza
- wszelkie dostepne informacje o ich zrédle;

11. Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia zewnetrznego oraz dokumenty
zwigzane z tym zgtoszeniem sg przechowywane przez Rzecznika Praw Obywatelskich przez okres
12 miesiecy po zakoniczeniu roku kalendarzowego, w ktérym przekazano zgtoszenie zewnetrzne
do organu publicznego wtasciwego do podjecia dziatan nastepczych.

12. Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia lub podjeciem dziatan
nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgtoszeniem sg przechowywane przez podmiot
prawny oraz organ publiczny przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktérym
przekazano zgtoszenie zewnetrzne do organu publicznego wtasciwego do podjecia dziatan

nastepczych lub zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan

zainicjowanych tymi dziataniami.
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13. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 11 i 12, Rzecznik Praw Obywatelskich, podmiot prawny i
organ publiczny usuwajg dane osobowe oraz niszczg dokumenty zwigzane ze zgtoszeniem po
uptywie okresu przechowywania. Ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2020 r. poz. 164) nie stosuje sie. Przepisu ust. 13 nie stosuje sie
w przypadku, gdy dokumenty zwigzane ze zgtoszeniem stanowig czes¢ akt postepowan
przygotowawczych lub spraw sgdowych lub sgdowo-administracyjnych.

Podanie danych jest dobrowolne i nie stanowi warunku przyjecia zgtoszenia. Jesli Sygnalista nie poda

danych kontaktowych, nie bedzie mozna potwierdzi¢ przyjecia zgtoszenia oraz przestac informacji o

przebiegu dziatan, zwigzanych z tym zgtoszeniem.

9. Informacje dot. zgtoszen zewnetrznych

1. Zgtoszenie moze w kazdym przypadku nastgpié rowniez do Rzecznika Praw Obywatelskich
albo organéw publicznych oraz — w stosownych przypadkach — do instytucji, organéw lub
jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej z pominieciem Procedury Zgtoszen
Wewnetrznych w Podmiocie Prawnym.

2. Zgtoszenie dokonane podmiotdw wskazanych w ust.1 z pominieciem zgtoszenia
wewnetrznego nie skutkuje pozbawieniem sygnalisty ochrony gwarantowanej przepisami
ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow Dz.U. 2024. 928

3. Zgtoszenia zewnetrzne sg przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich albo organ
publiczny.

4. Zgtoszenie zewnetrzne moze by¢ dokonane ustnie lub pisemnie na odpowiednio takich

samych zasadach jak w przypadku zgtoszenia wewnetrznego.
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10. Postanowienia koncowe

1. Za adekwatnos¢ i skutecznos¢ funkcjonowania Procedury Zgtoszen Wewnetrznych
odpowiada Zarzad Spotki Bovelli Bedding Sp. Z O.0.
Ocena adekwatnos¢ i skutecznosci Procedury Zgtoszenn Wewnetrznych dokonywana jest przez
Gtéwnego Specjaliste ds. Standarddéw i Zgodnosci Operacyjnej.
2. Osoba odpowiedzialng za zapoznanie pracownikow z procedurg zgtoszen wewnetrznych
jest Gtéwny Specjalista ds. Standarddw i Zgodnosci Operacyjne;j.
3. Procedura wchodzi w zycie z dniem 16.09.2024 r.
W sprawach nieuregulowanych w Procedurze Zgtoszen Wewnetrznych zastosowanie maja
postanowienia ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw Dz.U. 2024 r. 928. oraz
odpowiednio stosujemy przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 r.
poz. 1465) oraz ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz.U. z 2023 r. poz. 1610 ze
zm. oraz z 2023 r. poz. 1933).
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